VNIVERSITATG D VALENCIA

ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE 22 DE DESEMBRE DE 2025 DE
LA MESA NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Assistents
Per la Universitat

Ernest Cano Cano, vicerector d’Ordenacio
Académica i Professorat.

Guillermo E. Rodriguez Pastor, vicesecretari
general.

José Ramirez Martinez, vicegerent de RH i
Organitzacié Administrativa.

Teresa Bondia Alberola, cap de Servei de
RH-PDI.

Mercedes Marco Cuenca, técnica del Servei
de RH-PTGAS.

Seccions sindicals
Maribel Belda Ferrer (CCOOQ)
Roberto Soria Soria (CCOO)

Francesc Mari Grafia (CCOO)
Juan Miguel Soria Garcia (CCOO)

José Asensio Romero(CGT-PV)

Joan Carles Bernard i Garcia (CGT-PV)
Ramén Lozano Escrig (CGT-PV)
Carmen Hernandez Ortega (CSIF)
Carolina Sanchis Crespo (CSIF)

Gloria Royo de Ledn Parra (CSIF)

Asun Martinez Garcia (SATTUi)
Mati Sancho Fombuena (SATTUI)

Raman V. de Antonio Angresola (STEPV-IV)
Pau Perez Ledo (STEPV-IV)
Cristina Mora Pérez (STEPV-IV)

Pedro Cabrera Juan (UGT)
Virginia Pardo Iranzo (UGT)

A la ciutat de Valencia, sent les 12:10 hores del
dia 22 de desembre de 2025, reunits els
assistents relacionats en el marge esquerre,
a la Sala d’Actes del nivell 3 de I'edifici del
Rectorat, s'inicia la sessi6 de la Mesa
Negociadora per a tractar el segilient ordre
del dia:

1. Lecturaiaprovacio de 'acta de la sessid
anterior.

2. Reglament de Dedicacié Docent del
personal docent i investigador a temps
complet de la Universitat de Valéncia

3. Calendari per a I'actualitzacié de
retribucions amb efectes de gener del
2025

4. Torn obert de paraules.



Punt 1. Lectura i aprovacio de I’acta de la sessié anterior.

En primer lloc, el vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat informa que CGT ha remés a la
Presidencia de la Mesa Negociadora un document que sol-liciten que s'incorpore a l'acta de la sessié
celebrada I'11 de desembre de 2025 amb la finalitat que queden reflectides les seues intervencions
amb més exactitud, en concret respecte dels punts 2 i 7.

S'acorda incorporar al text de I'acta el matis al punt 2 traslladat per CGT.

Respecte del punt 7, CGT va sol-licitar a la Geréncia informacid sobre els canvis de criteri en el
repartiment de quantitats aixi com de la rebaixa en I'import global considerant que I'explicacié oferida
pel Gerent no es troba reflectida en el text de I'acta.

Com que no es troba present en la reunid, s'acorda posposar |'aprovacié de I'acta a la proxima sessio
per a consultar al Gerent.

SATTUi intervé per a sol-licitar les seglients correccions a l'acta:
En el punt 3, on s'indica:

“En aquest punt se sol-licita per part d'UGT, SATTUi i CGT que Dijous Sant es declare festiu enla UV a
canvi del diumenge 6 de desembre.”

Hauria de dir:

“En aquest punt se sol-licita per part d'UGT i CGT que Dijous Sant es declare festiu en la UV a
canvi del diumenge 6 de desembre. SATTUi sol-licita que Dissabte Sant es considere dissabte de
tancament general i que aquest dia festiu passe a dijous 2 d'abril, festivitat de Dijous Sant.”

En el punt 5, si bé considera que es troben reflectits els comentaris realitzats, esta estructurat de
manera que perden el sentit en alguns casos, motiu pel qual sol-liciten un format que respecte el
document enviat préviament.

S'acorda modificar el text de |'acta d'acord amb aquestes observacions.

UGT sol-licita que I'escrit que s'esmenta en el punt 7 s'incorpore com a annex a l'acta, acordant la seua
inclusié.

CCOO comuniquen que traslladaran el text corresponent a les seues intervencions en els punts 7 i 5
que volen que conste en considerar que no es reflecteix exactament el sentit de les mateixes.

Punt 2. Reglament de Dedicacié Docent del personal docent i investigador a temps complet de la
Universitat de Valéncia

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat informa que la Comissié de Professorat ha donat
suport amb una amplia majoria la proposta presentada, considerant que s'ha aconseguit un bon acord
mitjangant la negociacid i que I'aprovacié pel Consell de Govern es preveu per al mes de febrer de 2026
havent de ser informat previament per I'Assessoria Juridica i la Comissié d'Estatuts.

Informa el vicerector que s'ha detectat una errada en el punt 3.5 havent de modificar-se la redaccié
substituint “(...) discapacitat reconeguda superior al 33% (...)” per “(...) discapacitat reconeguda igual o
superior al 33% (...)"

Aixi mateix, s'ha inclos el seglient matis en el punt 3.2 “(....) Si el balang estructural de I'area de
coneixement a la qual pertany el professorat investigador que pot reduir la seua dedicacié docent
presenta superavit de recursos, sense incloure al professorat associat (...) “

UGT planteja diverses qliestions:

- Que conste en acta que les altres reduccions relatives a tesis, projectes d'investigacio.. no han sigut
negociades amb els sindicats, Unicament s'ha negociat el model de dedicacid.
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- Pregunten si la reduccid per projecte d'investigacid es refereix a tots els projectes obtinguts en
concurréncia competitiva.

- Respecte a la reduccié del PDI amb discapacitat, en l'article 5 s'estableix que la dedicacié docent
minima de 120 hores sols es pot reduir per I'exercici de carrecs académics, per representacio dels
interessos dels treballadors i per a qui té al seu carrec persones dependents. Sol-liciten que s’incloga
també que es puga reduir la dedicacié docent minima de 120 hores quan la persona que ho sol-licita és
dependent o té una discapacitat igual o superior al 33%.

- Sol-licita que el reconeixement de la reduccié docent per discapacitat siga automatica a partir de la
peticié de la persona interessada, sense cap valoracié addicional d’un comité com ocorre ara.

El vicerector comenta que s'han arreplegat les mateixes reduccions que s’han aplicat des de fa temps
per tesis, projectes d’investigacio..., deixant oberta la possibilitat de negociar-les en un futur, una
vegada que haja estat aplicat el nou model de dedicacié. Sobre el tipus de projectes d’investigacio,
correspon a la Comissioé d'Investigacié decidir si encaixen amb I'articulat del reglament. Pel que fa a les
excepcions a la dedicacié minima de 120 hores, s'ha incorporat el que es preveu taxativament en la
LOSU, que no fa referéncia a la discapacitat. Per ultim, assenyala que d’acord amb el Reglament de
mesures per a la integracio del PDI amb discapacitat de la Universitat de Valencia actualment vigent, hi
ha una comissié que valora la reduccié per discapacitat en funcié d’informes técnics.

CGT intervé per a fer una valoracié positiva reconeixent que, si bé no és el Reglament proposat per
aquesta seccid sindical, s'ha millorat bastant durant la negociacio, per la qual cosa estan raonablement
satisfets.

CSIF manifesten que han rebut sol-licituds de professorat que s'estudien altres possibles reduccions:
per direccié de revistes cientifiques, per ser especialistes en proves PAU.... Insisteixen que seria
necessari que es milloraren les reduccions del PDI amb discapacitat dins dels limits de la LOSU.

Es procedeix a la votacid aprovant aquest punt amb els vots favorables de CCOO, CGT, CSIF i UGT,
I'abstencié d’ STEPV i el vot en contra de SATTUi.

SATUi sol-licita que conste en acta que el vot en contra es deu al fet que hi ha una part del professorat
gue veu perjudicada la seua dedicacié docent actual i que hi ha temes que no s'han negociat amb la
part sindical.

STEPV explica que el sentit del vot és el resultat del vot intern de la seua assemblea pero valoren que
s'ha fet un gran treball.

Punt 3.- Calendari per a I’actualitzacié de retribucions amb efectes de gener del 2026

El vicegerent de RH i Organitzacié Administrativa informa que en la nomina del mes de gener de 2026
s'actualitzaran les retribucions aplicant I'augment del 2025 (1,5%) i sobre eixa quantitat s’aplicara el de
2026 (2,5%).

Queda pendent la regularitzacié de 2025 estant prevista la nomina retroactiva per al seu pagament el
mes de febrer.

Aclareix el vicegerent que es pagara a tot el personal, estiga o no en situacio de servei actiu.

El calendari s'aprova per unanimitat de totes les seccions sindicals.

Punt 4.- Torn obert de paraules.

STEPV trasllada la reflexié que els episodis de pluges son cada vegada més freqlients i comporten la
declaraciéo d’emergencia. Es preveuen mesures per al PDI i els estudiants, pero per al PTGAS no
s'estableixen. Sol-liciten que s’establisquen serveis minims i que el PTGAS també puga en situacio de
risc climatic teletreballar.

D'altra banda, plantegen respecte dels quinquennis que es reconeguen d'ofici i amb retroactivitat.
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UGT, sobre l'estat d’emergencia, sol-licita que s'aclarisca el protocol i evitar decisions arbitraries i
diferents per al PTGAS, i que en el Comité de Seguretat i Salut hi haja representacio sindical.

CGT trasllada preocupacio pels processos selectius en marxa del PTGAS de les diferents escales de C1 i
C2 i A2 d'Administracié General pel gran moviment previst, anticipant la necessitat de formacio
especifica pel fet que arribara personal a unitats on mai han treballat.

CSIF insisteixen en la necessitat d'acabar de redactar el protocol d’actuacions davant situacions de
emergencia climatica i en el tracte igualitari a tota la comunitat universitaria, incloent-hi el PTGAS.

Quant al Reglament de Dedicacié Docent volen explicar que han consultat a titulars de 3 sexennis i tots
han dit que veuen bé el nou model, circumstancia que els ha fet canviar el sentit del seu vot.

Intervé el vicegerent de Recursos Humans i explica que les gliestions sobre el Protocol per a emergéncia
climatica es traslladaran al vicerector d'Economia per ser assumpte de la seua competéncia, aclarint
que en el nivell 2 se suspenen les classes pero aixo no significa que els professors no vinguen. Afig que,
a més, en aquestes ocasions s'ha ampliat per al PTGAS la possibilitat de fer treball a distancia.

Respecte als grups Al es preveu que la resolucié del concurs siga a l'inici de I'any. Només s'ha avancat
en els C2 que accedeixen pel torn de discapacitat intel-lectual, la presa de possessio de la qual es preveu
per al mes de febrer. S'ha contractat amb ASINDOWN per a la formacid i incorporacid i als companys
se'ls donara una formacié de 4 hores la setmana anterior per a donar-los eines per a la resolucié de
possibles conflictes i ajudar-los en la seua incorporacid. Respecte de la resta de grups no hi ha dates
tancades per a la presa de possessio, estant previst organitzar formacié.

CGT pregunta si van a places de plantilla, a la qual cosa el vicegerent respon que hi ha reserva de places
de plantilla i s'ha oferit una placa més en Rectorat, que s'assignara a I'Espai Vives. La resta anira a les
consergeries dels centres més grans que tingueren vacants, anticipant la possibilitat que no es
cobrisquen totes les places.

CGT, d'altra banda, manifesta que es van fer propostes formatives per la part sindical al Servei de
Formacié Permanent, perdo com que no es troben presents en les reunions no es pot arribar a acords
(per exemple no hi ha cursos de UXXI académic) i consideren que amb els moviments de plantilla també
hauria d’obrir-se una proposta formativa per a facilitar la incorporacio als companys.

El vicerector indica que s’esta fent formacio on line de gestié d'OCA, POD, matricula... per la Unitat de
Suport a UXIl académic.

Respecte del pagament dels quinquennis, assenyala que no esta prevista la retroactivitat i que és un
tema judicialitzat perqué hi ha una demanda a les 5 universitats valencianes.

Manifesta el vicerector que queda pendent la negociacid de |'oferta publica d'ocupacid del PDI. No es
poden precipitar actuacions, cal fer recomptes d'altes i baixes a 31 de desembre i comunicar al
Ministeri, amb la perspectiva de portar la proposta al Consell de Govern de principis de marg.

Finalment, el vicerector valora positivament el procés de negociacié i agraeix I’esforg realitzat.

Sense més assumptes que tractar, a les 13.25 hores, el president tanca la sessié, del contingut de la
qual s'estén aquesta acta.

Vist-i-plau
La secretaria El president de la Mesa Negociadora
Mercedes Marco Cuenca Ernest Cano Cano
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